Opis Systemu Kontroli Wewnretrznej w Banku Spotdzielczym we
Wioszakowicach

System kontroli wewgtrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjnanBu i jest

dostosowany do charakteru i profilu ryzyka oraziskaatalnasci Banku, uwzgjdniajgc:

» stopiev skomplikowania proceséw funkcjomgych w banku i w podmiotach
zaleznych,

e zasoby, ktérymi dysponuje bank,

* ryzyko zaistnienia nieprawidtowoi w zakresie poszczegolnych procesow,

* ocere dotychczasowe] adekwatst i skutecznéci pierwszej, drugiej i trzeciej linii

obrony

Celem ogdélnym systemu kontroli wegtrenej jest zapewnienie:

1) skuteczndci i efektywnosci dziatania Banku;- Racjonalne wykorzystanie zasobow,
polegajce na promowaniu prawidtowych, oszdaych, wydajnych i skutecznych dziata
oraz produktéw i ustug o wysokiej jad@, zgodnie z zateeniami banku

2) wiarygodnosci sprawozdawczdci finansowej, ktéra polega na ochronie wiarygodaoioi
integralndci informacji. Realizowana jest poprzez gromadzemieutrzymywanie
wiarygodnych danych finansowych i administracyjngchz rzetelne ich prezentowanie w
terminowo skfadanych raportach.

3) przestrzegania zasad zarmdzania ryzykiem w Banku; polegagce na zniwelowaniu
ryzyka nie osjgniecia zatazonych i koniecznych celéw ekonomicznych

4) zgodnaici dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.- Wypetnienie wymaga prawnych polegagych na
weryfikowaniu i pilnowaniu zgodrsai dziataa podejmowanych z:

» Ustawami np. ustaavPrawo bankowe,
* Aktami wykonawczymi np. rozpogdzeniami ministra finansow
» Regulacjami brarowymi np. rekomendacjami Komisji Nadzoru Finansoweg

* Umowami np. kontraktami na kredyty konsorcjalne



Funkcjonujcy w Banku system zagdzania ryzykiem i system kontroli wegtrznej g zorganizowane

na trzech, niezalmych i wzajemnie uzupelnigych sé liniach obrony(poziomach).

* Pierwsza linia obrony - operacyjne zagdzanie ryzykiem, powstatym w zyzaku z
dziatalngcig prowadzog przez Bank. Do jej zadanalezy m.in. projektowanie i zapewnienie
przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w szczegdéinw procesach biznesowych
funkcjonupcych w Banku oraz zgodsa postpowania z regulacjami

» Druga linia obrony —wyodebnione, specjalnie powotane, niezaile od pierwszej linii obrony
stanowiska i komérki organizacyjne. Do jej zAdaalezy m.in. monitorowanie biace
przyjetych mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie pigyah testow mechanizméw
kontrolnych, oceg adekwatnéci i skutecznéci mechanizméw kontrolnych, matrydunkcji
kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtosgoznaczacych i krytycznych oraz raportowanie o
tych nieprawidtowsciach

» Trzecia linie obrony stanowi audyt wewgtrzny realizowany przez Spoétdzielczy System
Ochrony SGB. Audyt wewgirzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ecatlekwatnéci i
skutecznéci mechanizmow kontroli i niezateego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obyg zaréwno w odniesieniu do systemu

zarzidzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wegtrenej.

Na wszystkich w/w poziomach, stosoware aglpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezake
monitorowanie ich przestrzegani&lechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowanegsw
funkcjonupce procesy, czynioi, w codzieng dziatalng¢ operacyja Banku. Proces projektowania,
zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizmomtikdnych jest odpowiednio udokumentowany
i umazliwia przypisanie komérkom organizacyjnym odpowdednosci za realizag zada w

poszczegodlnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jeshiezalezno§¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz poziomego poprzez rozlnes zada dotyczcych stosowania danego
mechanizmu kontrolnego i niezaleego monitorowania jego przestrzegania w ramaclkejdami. Za
monitorowanie odpowiednio: poziome (weryfikacja AEa, testowanie) w ramach danej linii
odpowiedzialni $ wyznaczeni pracownicy w tym kierownicy jednostekfiérek organizacyjnych oraz
pionowe pierwszej linii obrony przez drutini¢ obrony odpowiada komaorka kontroli wegtrenej oraz
komorka do spraw zgodid. Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kdnyrch obejmuje
weryfikacje biezacg i testowanie w ramach monitorowania pionowegozigmego z uwzgidnieniem:
celow systemu kontroli wewitrznej, zi@ondsci proceséw zachodeych w Banku (zwlaszcza
procesow istotnych), liczby, rodzaju i stopniazzhecsci mechanizmow kontrolnych, ryzyka zaistnienia
nieprawidtowdci, zasobow poszczegdlinych linii obrony(kwalifikacjd@gwiadczenie i umigjtnosci

pracownikéw tych linii), zasady proporcjonateo



W ramach systemu kontroli wewtnznej w Banku wyodfbniona jest:

1. Funkcja kontroli, na ktép sktadaj sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonupcych w Banku, niezaime monitorowanie przestrzegania tych mechanizmaéuir&mych

oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli,

2. Komorka do spraw zgodndci, ktérej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kdatianonitorowanie
ryzyka braku zgodrigi dziatalngci banku z przepisami zewtnznymi, regulacjami wewgtrznymi i

standardami rynkowymi oraz przedstawianie rapomotym zakresie

3. Niezalezna komérka audytu wewretrznego — komorka Spotdzielni wykonaa zadania zwrzane

Z przeprowadzeniem audytu w Systemie Ochrony.

Podstawowym narziziem do operacyjnego zadzania systemem kontroli w Banku jesatryca
funkciji kontroli, w ktérej powjzano cele ogdlne systemu kontroli westvanej i wyodebnione w ich
ramach cele szczegdlowe z procesami istotnymi verazpisanymi w te procesy kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezad®ym monitorowaniem tych mechanizméWatryca funkciji
kontroli jest przedmiotem przeglu i aktualizacji co najmniej raz w roku, a wszelkmiany podlegaj

zatwierdzeniu przez Zagd i Radt Nadzorcz.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie orgrwaienie we wszystkich
jednostkach/komérkach/stanowiskach organizacyjnyBanku, funkcjonowanie adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli westniznej, ktéry obejmuje funkejkontroli i komorke ds. zgodnéci.
Rada Nadzorcza wraz z Komitetem Audytusprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem
funkcjonowania adekwatnego systemu kontroli wewemej oraz odpowiedzialna jest za

monitorowanie jego skuteczég.

Bank okrélit kategorie nieprawidtowasci wykrytych przez system kontroli wewtnznej, biogc pod
uwag ich negatywny wplyw na zapewnienie ggmnia okrélonych celéw systemu kontroli
wewretrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidéser stwierdzonej, w ramach niezatego
monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzykiazanego z4 nieprawidtowdcig. W Banku
prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawididaicznacacych i krytycznych. Wykryte w ramach
pierwszej linii obrony nieprawidtowdsi znacace, krytyczne oraz mato znace g raportowane do
komorki organizacyjnej drugiej linii obrony tj. stawiska ds. kontroli wewgtrznej, a ta raportuje je
réwniez do Zaradu banku w kwartalnym sprawozdaniu. W przypadkpraeidtowaci znacacych i
krytycznych musg one by zaraportowane réwnieniezwtocznie po otrzymaniu, tak samo w
przypadku przekazania do St. ds. kontroli wetnanej jak i Zaradu Banku. Wykryte w ramach drugiej
linii obrony nieprawidtowéci znacace, krytyczne oraz mato znace $ raportowane do Zagdu w

sprawozdaniu kwartalnym. W przypadku nieprawidtéeiokrytycznych i znacxych naley



powiadomé Zarzd niezwlocznie po wykryciu nieprawidlodd. Wykryte w ramach drugiej linii
obrony nieprawidtowsgci krytyczne powinny b§ rowniez zaraportowane niezwiocznie do Rady,
Komitetu Audytu oraz komorki audytu, natomiast veypadku nieprawidiowiei znacacych naley
powiadomé Rad Nadzorcz i Komitet Audytu w formie pisemnej na najidize planowe posiedzenie

po wykryciu nieprawidtowsci.

Zarzad w okresach kwartalnych, natomiast Rada Nadzar&zamitet Audytu, otrzymuje w okresach
poétrocznych informacje o wynikach testowania pioege i poziomego przestrzegania kluczowych
mechanizmoéw kontrolnych z uwzglnieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtéaio
znacacych i krytycznych oraz informaciji dotygzych efektow dziakapoditych w celu usurkia tych

nieprawidtowdgci.

Zgodnie z Umow Systemu Ochrony komorka audytu wesvanego przygotowuje syntetycgn
informaci o najistotniejszych nieprawidtowaiach, stwierdzonych w trakcie audytéw wevanych i
w okresach potrocznych przekazuje do Banku. Bankongystuje w/w informacje w celu poprawy

jakosci wykonywanych ustug i obaénia poziomu ryzyka prowadzonej dziataicio

Rada Nadzorcza wraz z Komitetem Audytudokonuje corocznej oceny adekwaitia skutecznéci
systemu kontroli wewgtrznej, w tym funkcji kontroli, komorki ds. zgodém oraz wynikéw audytu
przeprowadzonego przez komékudytu wewntrznego. Dokonujc oceny, Rada Nadzorcza i Komitet
Audytu biog pod uwag informacje przekazane przez Zgizo sposobie wypetniania zadarzez
pracownikdbw Banku w ramach funkcji kontroli oraz nkérki ds. zgodn€ri ze szczegdllnym

uwzgkdnieniem:

» adekwatnéci i skutecznéci systemu kontroli wewgtrznej w zapewnieniu agjjania kadego z
celéw systemu kontroli wewgtrznej

» skali i charakterze nieprawidtow@ znaczacych i krytycznych oraz najwaiejszych dziata
zmierzajcych do usunicia tych nieprawidtowsci, w tym podgtych srodkach naprawczych i
dyscyplinugcych

» zapewnienia niezateosci komoérce ds. zgodioi

* zapewnienia srodkéw finansowych niezlinych do skutecznego wykonywania przez
pracownikéw komorki zgodrsoi oraz systematycznego podnoszenia kwalifikacjazor

zdobywania déwiadczenia i umiejtnoosci przez pracownikow tej komorki.



